Wroctawska Polityka Miedzykulturowa
obszary:
Il - Adaptacja | partycypacja spoteczna
nowo przybytych
[V - Dostepnosc ustug publicznych
VI - Rynek pracy i biznes

/ﬂ//’i CZAS: 27.10.2026, czwartek
| 14.00 - 16:00

MIEJSCE:  Przejscie Dialogu
Swidnicka 19,

Wroctaw




plan spotkania

14:05 - 14:10 - przywitanie, cel

14:10 - 14:30 - prezentacja dziatan w Obszarach i aktualne zasoby
14:30 - 15:00 - rozmowy stolikowe (wybieramy 5 najwazniejszych
tematow na rok 2027)

15:00 - 15:20 - prezentacja prac stolikowych, priorytety na 2027
15:20 - 15:30 - mini przerwa / wybor 3 kluczowych priorytetow
15:30 - 16:00 - dyskusja, wolne wnioski

16:00 - dziekujemy, zapraszamy na kolejne spotkania w cyklu




Obszar lll.
ADAPTACJA | PARTYCYPACJA SPOLECZNA

NOWO PRZYBYtYCH




PODSTAWOWE STATYSTYKI

123 654 osoby posiadajgce wazne dokumenty pobytowe przebywajg na catym Dolnym Slasku (dane ze
strony migracje.gov.pl na 26.10.2026 r.)

19,5% - udziat cudzoziemcow w ogolnej liczbie mieszkancow Wroctawia, czyli co najmniej 153,6 tys. (wg
oszacowania metodg eksperymentalng GUS)

9291 studentow zagranicznych na uczelniach wroctawskich

8056 uczniow szkot podstawowych (17% wszystkich uczniow), 3 832 ucznia szkot ponadpodstawowych
(12%).

Dane Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego Wroctawia:
Zameldowan na pobyt czasowy: okoto 34 800 - w 2025 r., okoto 26 350 - w okresie styczen-wrzesien 2026 r.
Zameldowan na pobyt staty: okoto 2 800 - w 2025 r., okoto 2000 - w okresie styczen-wrzesien 2026 r.
Nadanie oraz aktualizacja nr. PESEL ze statusem UKR: okoto 21 600 wnioskow - w 2025 r., okoto 12 000 - w
okresie styczen-wrzesien 2026 r.

Nadanie numeru PESEL (bez statusu UKR): okoto 8 400 wnioskow - w 2025 r., okoto 9 600 - w okresie
styczen-wrzesien 2026 .




obszar Ill ADAPTAGJA, informacja i kompetencje

1. wsparcie informacyjno-doradcze
2. zwiekszenie wiedzy i kompetencji

e miejskie punkty informacji dla migrantow i uchodzcow (WroMigrant, Study in Wroctaw,
Centrum Wsparcia Biznesu - ARAW)
punkty prowadzone przez NGO 2026 r.:. Nomada, Fundacja Ukraina oraz inne -
dofinansowane ze srodkéw Gminy Wroctaw oraz srodkéw zewnetrznych; planowane
srodki Gminy dla NGO na rok 2027 - 500 000 zt
poradnictwo prawne
indywidualne wsparcie psychoedukacyjne w jezykach: UA, EN
przygotowanie materiatow informacyjnych - Pakiet Powitalny, standard szkolenia
“Migranci w Polsce”, Mapa Wroctawia dla nowych mieszkancow i mieszkanek
(drukowana i online)
wspotpraca z uczelniami wyzszymi (Wroctawskie Centrum Akademickie, Erasmus)
wspotpraca miedzysektorowa, sieciowanie, wymiana doswiadczenia, aktualizacja

wiedzy




obszar lll ADAPTACJA, jezyk i tozsamosc

3. rozwoj dziatan i wspotpraca na rzecz wzmacniania kompetencji jezykowych:

e Wroctaw na jezykach swiata: w 2026 r. 565 uczacych sie polskiego, 183 wolontariusze;
dziesieciolecie od 2016 - blisko 7000 uczacych sie ze 105 krajow (!), ponad 2100 wolontariuszy,
70 partnerow

o kursy adaptacyjno-jezykowe w Przejsciu Dialogu, w Miejskiej Bibliotece Publicznej, w NGO

e oczekujemy rozwigzan systemowych w ramach krajowej polityki integracyjnej)

4. rozw0j dziatan i wspotpracy na rzecz wsparcia dzieci i mtodziezy w nauce jezyka ojczystego, kultury
i tradycji:

o konkurs Tozsamos¢ kulturowa wartoscig lokalnej wspolnoty Wroctawian (konkurs dotacyjny, w 2026 -
2 NGO, plan na 2027 - 200 000 zt)

o miedzykulturowe zajecia w Przejsciu Dialogu, Miedzykulturowe Miejsca Spotkan
(CALe oraz Mtfodziezowe)




obszar Ill ADAPTACJA, wsparcie | przeciwdziatanie wykluczeniu

5. realizacja programow wsparcia adaptacyjno-integracyjnego
e program Indywidualnego Planu Integracyjnego realizowany przez MOPS - w 2025 r. objete nim
zostaty 260 rodzin (162 - z Biatorusi, 80 - z Ukrainy); w roku 2026 r. - 116 rodzin (80 - z Biatorusi, 27 - z

Ukrainy).

6. wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
e Swiadczenia dla cudzoziemcow - 468, czyli 6,38% wszystkich swiadczen z MOPS, orzeczenia o
niepetnosprawnosci (w 2025 - 218, w 2026 - 184), opiekunowie tymczasowi os6b matoletnich (w 2025
- 345 opiekunow, opieka nad 393 matoletnimi), procedura Niebieskie Karty.

7. prowadzenie dziatan w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
e Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego w WCl
e rejestracja jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcych pracy, staze (PUP)
e dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (PUP)
e rejestracja dziatalnosci gospodarczej (WSO)
e wsparcie w nostryfikacji dyplomow zagranicznych (PUP)

8. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez podejmowanie dziatan rzeczniczych
e Wspotpraca miedzysektorowa




obszar IIl ADAPTACJA, partycypacja

9. rozwoj dziatan i wspotpraca na rzecz wiaczania osob z doswiadczeniem migracji w
rozne formy miejskiej partycypacji i aktywnosci spoteczne;:
e Aktywni Migranci (konkurs dotacyjny, w 2026 1 NGO, planowany budzet 2027 - 50 000 z)
e Wroctawski Budzet Obywatelski
e Mikrogranty
e Konsultacje Spoteczne

10. rozwijanie platform dialogu miedzykulturowego:
e Wspolnie o miedzykulturowosci
e Spotkanie Dialogowe ze spotecznoscig migranckg
e wspotpraca miedzysektorowa




Obszar V. B
DOSTEPNOSC UStUG PUBLICZNYCH




obszar IV Dostepnosc ustug publiczych

1. mainstreaming ustug publicznych
e zwiekszanie dostepnosci do ustug ogolnodostepnych, rowny dostep
e inkluzywny i prosty jezyk
e wrazliwosc i perspektywa miedzykulturowa przy projektowaniu réznych polityk
miejskich

2. 3. monitorowanie kategorii spraw najczesciej realizowanych przez mieszkancow
z doswiadczeniem migracji, rozwoj szkolen i narzedzi informacyjnych, w tym
informatycznych

e statystyki i konsultacje z WSO (m.in. wymiana zagranicznego prawa jazdy - 7400 w

2025 r., rejestracja pojazdow przez cudzoziemcow - 5840 w 2025 r.)

e statystyki i rekomendacje punktow informacyjno-konsultacyjnych

e rozwoj oferty szkoleniowej zgodnie z potrzebami

e poszukiwanie nowych rozwigzan i wdrazanie narzedzi




obszar IV Dostepnosc ustug publiczych

4. wzmacnianie kompetencji miedzykulturowych stuzb publicznych
e warsztaty My-Wy-Oni (od 2016 r. tgcznie przeszkolonych ponad 3000 osob, rocznie - 0k.300 0sbb)
e pakiet szkoleniowy “Wroctaw - miastem rownosci” (w 2026 r. - juz ponad 200 pracownikéw WSO)
e edukacja antydyskryminacyjna jako priorytet Biura ds. Rbwnego Traktowania

5. prowadzenie dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie roznorodnosci kulturowej i
jezykowej w sSrodowisku pracy instytucji miejskich
e dziatania rzecznicze w sprawie zatrudnienia cudzoziemcow w jednostkach publicznych
e podnoszenie swiadomosci w zakresie atutow réznorodnosci kulturowej w miejscu pracy
e wzmacnianie kompetencji zespotow miedzykulturowych

6. podejmowanie dziatan na rzecz uwzgledniania perspektywy miedzykulturowej i rownego
dostepu w ramach projektowania ustug publicznych




Obszar V.
RYNEK PRACY | BIZNES




obszar VI Rynek pracy i biznes, perspektywa pracownika i pracodawcy

1. zwiekszenie wiedzy i kompetencji pracodawcow:
e Centrum Wspierania Biznesu, ARAW: konsultacje oraz cykle warsztatow i szkolen
eksperckich dla dziatéw HR,
e Forum na rzecz migracji (wspotpraca miedzysektorowa, IRC)
e Rekrutacja sprzyjajgca integracji (UNHCR)
e Targi Pracy - perspektywa miedzykulturowa

2. przeciwdziatanie dyskryminacji i naruszaniu praw pracowniczych
e Rownosciowy plan dziatania miasta Wroctawia na lata 2025-2027 (DRS)
e konferencja ,Inkluzywne miejsce pracy” (DRS)
e Standart Miedzykulturowego Miejsca Pracy (ARAW)

3. zwiekszenie wiedzy i kompetencji migrantow w zakresie rynku pracy
e szkolenia prowadzone przez punkty konsultacyjno-informacyjne, Centrum
Wspierania Biznesu (najwazniejsze zmiany w legalizacji pobytu i pracy)
e wspotpraca miedzysektorowa (WUP, IAS)




obszar VI Rynek pracy i biznes, zmiany

6. Rozwoj dziatan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa migrantow
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego w WCl
rejestracja jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcych pracy, staze (PUP)
dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (PUP)
rejestracja dziatalnosci gospodarczej (WSO)
wsparcie w nostryfikacji dyplomow zagranicznych (PUP)
rozwoj wspolpacy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
biura karier na uczelniach wyzszych

7. monitorowanie miedzykulturowego rynku pracy
e zadania realizowane w ramach obszaru wiedza
e porozumienie z Uniwersytetem Wroctawskim




Dziekujemy za udziat!

05.11.2026 (czwartek), godz. 14:00-16:00 - Przeciwdziatanie i rozwigzywanie
konfliktow; Przeciwdziatanie dyskryminacji, mowie nienawisci.

19.11.2026 (czwartek), godz. 14:00-16:00 - Spotecznosci lokalne; Kultura;
Budowanie odpornosci spotecznej.

26.11.2026 (czwartek), godz. 14:00-16:00 - Wiedza i ewaluacja; Miedzykulturowa
komunikacja, zaangazowanie i wspotpraca.

luty 2027 - kolejne spotkanie - obszary Adaptacja

@ | Wiecej informacji o cyklu:

centrum rozwoju
spotecznego

https://wielokultury.wroclaw.pl/wspolpraca-
miedzykulturowosc/
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