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Szkota integrujgca

uczniow

z doswiadczeniem

migracji

04

Na przestrzeni ostatnich lat obser-
wowalismy, jak zmienia sie krajo-
braz kulturowy Wroctawia, a co za
tym idzie - jego szkét. Do Wrocta-
wia przyjezdzajq osoby z réznych
panstw, a do placéwek eduka-
cyjnych dotgczajg nowo przybyli
uczniowie.'

Liczba uczniéw z doswiadczeniem migracji
ros$nie z kazdym rokiem. W czerwcu 2024 r.
we wroctawskich szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych uczyto sie 10 448 osdéb
pochodzgcych spoza Polski. Najliczniejsza
jest grupa z Ukrainy, jednak spektrum kul-
tur i krajéw, z ktérych pochodzg wroctawscy
uczniowie, jest duzo szersze. W naszych szko-
tach uczq sie osoby pochodzqgce z Afganista-
nu, Albanii, Argentyny, Armenii, Azerbejdza-
nu, Bangladeszu, Biatorusi, Boliwii, Brazylii,
Butgarii, Chile, Chin, Egiptu, Etiopii, Filipin,
Francji, Gruzji, Holandii, Hiszpanii, Indii, Irlan-
dii, Iranu, Izraela, Jemenu, Jordanii, Kameru-
nu, Kazachstanu, Kirgistanu, Kolumbii, Konga,
Korei Potudniowej, Litwy, Macedonii, Maroka,
Meksyku, Motdawii, Nepalu, Niemiec, Nigerii,
Norwegii, Pakistanu, Portugalii, Rosji, Rumunii,
Syrii, Tajlandii, Tunezji, Turcji, USA, Uzbekista-
nu, Wenezueli, Wegier, Wielkiej Brytanii, Wiet-
namu, Wtoch oraz Zimbabwe. Ta lista bedzie
sie juz tylko rozrastaé. Miedzykulturowosé
szkét stata sie faktem.

Réznorodnosé cztonkéw spotecznosci szkol-
nej postrzegana jest czesto jako wyzwanie,
czasem jako trudnosé. Wymaga ona wpro-
wadzenia zmian, ktérych kierunek nie jest dla
wszystkich jednoznaczny. Méwimy o koniecz-
nosci integracji, jednak doswiadczenie poka-
zuje, ze nie wszyscy cztonkowie spotecznosci
szkolnej sq zgodni co do tego, czym wtasciwie
jest integracja ucznidéw z doswiadczeniem
migracji w polskim systemie edukacyjnym.

Dla autoréw tego opracowania integracja
to dtugotrwaty proces, polegajgcy na wza-
jemnym poznaniu, zrozumieniu i wspdtpracy.
Nie jest tylko inicjowany przez osoby z do-
$swiadczeniem migracji - zawsze jest dwu- lub



wielostronny. Celem integracji jest tworzenie
spdjnego spoteczeristwa, ktére uwzglednia
prawo wszystkich stron do podtrzymania
wtasnej tozsamosci jezykowej, kulturowej
i etnicznej, przy poszanowaniu tych cech
u pozostatych grup. Integracja jest zagad-
nieniem wielowymiarowym, jednak zawsze
zaktada wzajemng adaptacje migrantéw
i spoteczeristwa przyjmujgcego, opartq na
zasadach ochrony praw podstawowych,
poszanowania, tolerancji i niedyskryminaciji.
Wymaga wiec zmian i elastycznosci z obu
stron. A to bywa trudne.

Szkota jest czesto pierwszq prze-
strzeniq integracji dla rodzin mi-
granckich. Dlatego tak wazne jest
prowadzenie w niej zaplanowanej
pracy na rzecz miedzykulturowo-
$ci (czyli uznania, ze wielos¢ kultur
jest zjawiskiem pozytywnym).
Zaplanowana i przemyslana dzia-
talnosé¢ na rzecz integracji pozwa-
la zmniejszy¢ liczbe pdzniejszych
konfliktéw, eskalacji nieporozu-
mien, niecheci pomiedzy réznymi
grupami, problemdéw psychospo-
tecznych i edukacyjnych ucznidw.

Integracja to nie tylko wysitek. Dziatania in-
tegracyjne w szkole przynoszq liczne korzysci
catej spotecznosci szkolnej. Codzienne funk-
cjonowanie w zréznicowanym $rodowisku
rozwija kompetencje niezbedne do poruszania
sie w wielokulturowym $wiecie. Uczniowie
nabywajg umiejetnosci wspdtpracy, komuni-
kacji i empatii, ktére sg nieocenione w dzisiej-
szym spoteczenstwie. Interakcje z uczniami
o réznym pochodzeniu kulturowym zwiekszajq
swiadomosé i wrazliwos¢ na kwestie global-
ne oraz lokalne, co promuje otwartoséi tole-
rancje. Integracja w szkole przektada sie na
wiekszg spdjnosé spotecznq. Dzigki wspdl-
nym dziataniom integracyjnym, spotecz-
nos¢ szkolna staje sie bardziej zintegrowana
i wspdtpracujgca, co sprzyja budowaniu
zaufania i poczucia bezpieczeristwa. Szkota
staje sie publiczng instytucjg, gdzie zaréwno
dzieci, jak i dorosli mogq doswiadcza¢ rézno-

rodnosci kulturowej. Integracja w szkole nie
tylko przynosi korzysci edukacyjne, ale takze
buduje spoteczeristwo oparte na wzajemnym
szacunku i wspétpracy. Dziatania na rzecz in-
tegracji w szkole powinny by¢ zaplanowane
i kompleksowe, dlatego tez przygotowalismy
niniejszy materiat, ktéry stanowi wsparcie
w realizacji tego zadania. Jako organizacje
i instytucje zajmujgce sie miedzykulturowo-
$cig, obserwujemy wiele dobrych praktyk,
ktére traktujemy joko fundament do rozmo-
wy o wielokulturowej szkole. Najistotniejsze
punkty przedstawiamy w tym opracowa-
niu. Punktem wyjscia i inspiracjg byt dla nas
“Model integracji edukacyjnej”? i opracowanie
“Asystentka miedzykulturowa/asystent mie-
dzykulturowy w szkole”.

Przedstawiamy narzedzia stuzgce tworze-
niu zaplanowanych dziatan wspierajgcych
miedzykulturowos$é. Kluczowymi aktorami
tych dziatarn sg w naszej ocenie asystenci
miedzykulturowi* - stqd tez tytut i struktura
opracowania. Sq fo osoby wspierajgce za-
réwno ucznidw z doswiadczeniem migragji,
jak i kadre pedagogiczng, rodzicéw oraz catqg
spotecznos$¢ szkolnq. Wigczenie asystenta
miedzykulturowego od momentu przyjecia
do szkoty uczniéw z doswiadczeniem mi-
gracji przynosi liczne korzysci, wspomaga-
jac ich adaptacje, integrujgc zespoty klaso-
we, usprawniajgc proces nauki w catej klasie.
Dzieki temu uczniowie przybyli z innych kra-
jow mogq szybciej i skuteczniej zaadapto-
wa¢ sie do nowego s$rodowiska, co sprzyja
ich poczuciu bezpieczeristwa i komfortu oraz
wspiera proces edukacji.

Praca asystentéw miedzykulturowych przy-
czynia sie do spdjnosci spotecznej i jest
istotnym elementem budowania miedzykultu-
rowej spotecznosci szkolnej, a w konsekwencji
miedzykulturowej spotecznosci lokalne;j.

' Forma meskoosobowa przyjeta w catym opracowaniu obejmuje zaréwno ucznidw i uczennice, joki pézniej
asystentéw i asystentki, nauczycieli i nauczycielki, a przyjeta jest w celu utatwienia lektury.
2 Model integracji edukacyjnej w szkotach przyjmujgcych ucznidw-migrantéw, Centrum Edukacji Obywatel-

skiej, https://biblioteka.ceo.org.pl/model-integracji-edukacyjnej/.

3 A. Kozakoszczak, Asystentka miedzykulturowa / asystent miedzykulturowy w szkole - doswiadczenia,
whnioski, rekomendacje, Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, https://asywszkole.pl/wp-content/

uploads/2021/06/FRS_Broszura_AM.pdf

“W Prawie o$wiatowym (art. 165 pkt. 8) funkcjonowali dotqd jako pomoc nauczyciela, jednak od roku szkolnego
2024/25 dopisane zostato stanowisko asystenta migdzykulturowego (art. 165 pkt. 8a). Dotychczasowa funkcja
pomocy nauczyciela jest jednak zachowana. Gtéwna réznica pomiedzy oboma stanowiskami polega na szer-
szym zakresie obowigzkdéw asystentéw i wymogu posiadania co najmniej wyksztatcenia $redniego. Osoby na
stanowisku asystentéw byty tez od lat zatrudniane przez organizacje pozarzgdowe i delegowane do szkét na
podstawie porozumieri lub umdw. Niniejsze opracowanie dotyczy oséb zatrudnionych jako pomoc nauczyciela,
asystentéw zatrudnionych przez organizacje pozarzgdowe oraz nowo powstajgcej funkeji.



Aby asystenci miedzykulturowi mogli
skutecznie wspierac¢ spotecznos¢
szkolnqg, powinny by¢ zachowane
standardy ich pracy:

1 Praca asystentéw powinna byé¢ przemy- 3 Asystenci powinni otrzymywaé wspar-

$lana i zaplanowana, tj. wpisana w wizje cie merytoryczne, a ich praca powinna
budowania miedzykulturowej spotecz- by¢ monitorowana w sposéb sprzyjajgcy
nosci szkolnej, poprzedzona diagnozq petnieniu obowigzkdw.

potrzeb szkoty.

2 Asystenci powinni byé merytorycznie 4 Asystenci powinni $cisle wspdtpracowadé
przygotowani do pracy. z kadrg pedagogiczng szkoty.

Niniejsze opracowanie stuzy temu, aby wesprzeé szkoty w utrzymaniu powyz-
szych standardéw. Jest ono skierowane do wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jednak szczegdlnie do dyrekcji placéwek, ktéra ma najwigekszy wptyw
na kompleksowe tworzenie srodowiska sprzyjajgcego integracji i budowanie
migdzykulturwej spotecznosci szkolnej.

NA OPRACOWANIE SKLADAJA SIE:

1. Diagnoza sytuacji szkoty

Pozwala zobaczyé catosciowo sytuacje szkoty w kontekscie miedzykulturowosci i stwo-
rzy¢ wizje budowania szkoty miedzykulturowej. Opiera sie na wieloletniej ekspertyzie
organizacji i instytucji pracujgcych na rzecz migedzykulturowosci oraz z wielokultu-
rowymi placéwkami edukacyjnymi, jak réwniez szkét, ktére wdrazaty dobre praktyki.
Diagnoza skierowana jest przede wszystkim do dyrekcji szkét. Wskazuje szerokie od-
dziatywania - nie tylko dziatania prowadzone przez asystentéw, ale réwniez przez kadre
pedagogiczng, kadre administracyjng, rodzicéw, organizacje wspodtpracujqgce ze szkotq.
Szkota sprzyjajgca integracji to sSrodowisko angazujgce wielu aktoréw.

2. Plan pracy asystenta

Doswiadczenie w zatrudnianiu asystentéw w szkotach pokazato nam, ze zaplanowanie
pracy tych oséb czesto stanowi wyzwanie. Dlatego tez proponujemy narzedzie planowa-
nia pracy asystentéw w odpowiedzi na potrzeby wynikajgce z diagnozy.

Jest to narzedzie skierowane do dyrekcjii samych asystentéw, jak réwniez oséb koordynu-
jacych ich prace.

3. Karta monitorowania pracy asystentow
i rozwijania ich kompetencji

Jest to narzedzie utatwiajgce monitorowanie biezqgcej pracy asystentéw, potrzeb szkole-
niowych w zakresie rozwoju zawodowego, skierowane (podobnie jak plan) do oséb koor-
dynujgcych prace asystentéw jaki ich samych.



4. Mapa wsparcia dla szkot

Przeprowadzenie diagnozy moze wykaza¢ wiele punktéw, w ktérych szkota potrzebuje
dodatkowego wsparcia, wykraczajgcego poza jej wtasne zasoby. Dlatego tez przygoto-
walismy mape organizacjii instytucji, ktére mogq wesprze¢ jgz zewngtrz w odpowiedzi
na potrzeby zwigzane z miedzykulturowosciq. Jest to narzedzie skierowane do wszystkich

cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

Opracowanie jest prezentowane na wolnej licencji, Creative Commons:
Uznanie Autorstwa (CC BY 4.0) wszystkim zainteresowanym stronom.
Przyswieca nam pozytywna perspektywa, do ktérej dgzymy jako osoby wspie-
rajgce edukacje. Chcemy widzieé szkote jako miejsce bezpieczne,przestrzen
zaufania i rozwoju, w ktérej mozemy czu¢ rados¢ z bycia razem.

Mozliwosci wsparcia uczniow
przybywajagcychz zagranicy wynikajgce
z ustawy Prawo oswiatowe”®

1. Dostep do edukac;ji:

¢ Uczniowie cudzoziemcy majg prawo do na-
uki i opieki na warunkach dotyczgcych oby-
wateli polskich do ukoriczenia 18 lat lub szko-
ty ponadpodstawowej (Prawo oswiatowe,
art. 165 pkt.1-2).

3. Przyjmowanie do szkét:

e Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sqg
przyjmowani na podstawie zagranicznych
dokumentéw potwierdzajqgcych ich edukacje.
Szczegdtowe warunki przyjecia tych uczniéw
do szkoty okresla Rozporzgdzenie MEN &.

* Mdajg réwniez prawo do dodatkowej, bez- 4, Oddziaty przygotowawcze:

ptatnej nauki jezyka polskiego (art. 165 pkt.
7) oraz zaje¢ wyrédwnawczych w zakresie
przedmiotéw nauczania (Prawo os$wiatowe,
art. 165 pkt. 10).

2. Dodatkowe wsparcie:

* Moggq korzystaé z pomocy nauczyciela wta-
dajqgcego jezykiem kraju pochodzenia przez
okres do 12 miesiecy®, a od wrzesnia 2024 ze
wsparcia osoby okreslonej jako asystent mie-
dzykulturowy 7.

®Majq prawo do organizowania przez pla-

céwke dyplomatyczng lub konsularng lub
stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe nauki
jezyka i kultury kraju pochodzenia
(Prawo oswiatowe, art. 165 pkt. 15).

*Mogq by¢ tworzone dla uczniéw stabo zna-
jacych lub nieznajgcych jezyka polskiego.
Nauka trwa co do zasady do korica roku
szkolnego, z mozliwosciq przedtuzenia lub
skrécenia. (Prawo oswiatowe, art. 165 pkt.
11-14). Szczegdty organizacji oddziatu przy-
gotowawczego oraz zatrudnienia w nim po-
mocy nauczyciela okresla Rozporzqdzenie
MENS.

® Peten tekst ustawy dostepny jest pod adresem: https://isap.sejm.
gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.
pdf

¢ Prawo oswiatowe, art. 165 pkt 8: “Osoby, o ktérych mowa w ust. 7,
majq prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajgcq jezy-
kiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy na-
uczyciela przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sig nie dtuzej
niz przez okres 12 miesigcy”.

’ Prawo oswiatowe, art. 165 pkt 8a: “8a. W szkole moze by¢ za-
trudniony asystent miedzykulturowy. Asystent miedzykulturowy
udziela osobom, o ktérych mowa w ust. 7, pomocy w kontaktach
ze $rodowiskiem szkolnym, a takze wspdtdziata z ich rodzicami
oraz ze szkotq”.

8 Warunki przyjmowania uczniéw do réznego typu szkét okresla
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedqcych obywatelami
polskimi oraz oséb bedqgcych obywatelami polskimi, ktére po-
bieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw: https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/

WDU20230002301/0/D20232301.pdf

°Ibidem.



AM - osoby pracujgce na stanowisku pomocy nauczyciela bgdz asystenta miedzykulturo-
wego (zatrudnionego przez szkote lub NGO).

UCZNIOWIE Z DOSWIADCZENIEM MIGRAC]I = uczniowie i uczennice

z doswiadczeniem migracji, w tym migracji przymusowej (uchodzctwa).
OP - oddziat przygotowawczy.
PPP - poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

RODZICE - rodzice oraz opiekunowie prawni uczniéw i uczennic.

KADRA PEDAGOGICZNA - wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach

pedagogicznych w szkole.

KADRA SZKOLY - kadra administracyjna i kadra pedagogiczna.
SPOLECZNO éé SZKOLNA - wszystkie osoby funkcjonujgce w szkole: kadra

szkoty, rodzice, uczniowie, dyrekcja, organizacje i osoby wspierajgce szkote.




Niniejsza diagnoza skierowana jest przede wszystkim do dyrekcji szkét. W pierwszej ko-
lumnie wskazane sq grupy oséb, ktérych dotyczy dany aspekt funkcjonowania miedzykul-
turowej szkoty, w drugiej natomiast sfery ich funkcjonowania. Trzecia zawiera podstawowe
informacje na temat wyzwan, przed ktérymi stojg te grupy. Dla niektérych oséb mogq
to by¢ informacje juz znane, jednak zostaty podane w celu stworzenia kompleksowego
obrazu miedzykulturowej szkoty. Wtasciwa diagnoza znajduje sie w kolumnie czwartej,
w ktdrej to wskazane sq dobre praktyki i rozwigzania stuzgce budowaniu miedzykulturo-
wej spotecznosci szkolnej. Dyrekcja moze zaznaczaé kolejne okienka (dla swojej wiedzy),
co pozwoli na zebranie informacji o tym, o ile z tych kwestii udaje sie juz szkole zadbac¢.
Diagnoza ma tez inspirowaé do rozwazenia dobrych praktyk, ktére nie byty dotqd reali-
zowane w szkole i pozwala zbudowaé wizje rozwoju placéwki. Obok niektérych dobrych
praktyk znajduje sie znacznik @#, co oznacza, ze w tym przypadku dobrqg praktyke moze
wesprzec asystent miedzykulturowy. Diagnoza przypomina czesciowo test, jednak jej
celem nie jest zebranie jak najwiekszej liczby punktéw - nie wszystkie dobre praktyki sq
w danej szkole potrzebne i mozliwe. Ostatnia kolumna odwotuje sie do mapy wsparcia
i pokazuje, ze w tej sferze istnieje mozliwosé skorzystania ze wsparcia/pomocy poza szko-
tg. Organizacje i instytucje, na ktére tutaj wskazujemy numeracjqg, sq wymienione w ma-
pie wsparcia.



Kogo Sfera Na co zwrécié¢ uwage w szkole?
dotyczy?
Potrzeby Sfera Wprowadzenie nowych uczniéw
uczniéw emocjonalna

z doswiadczeniem migracji do szkoty

Dla komfortu emocjonalnego nowo przyjetych ucznidw niezbedne jest
wprowadzenie do szkoty, obejmujgce przedstawienie regut szkolnych,
oprowadzenie po szkole, przygotowanie zespotu klasowego i podjecie dzia-
tann wynikajgcych z potrzeb danego ucznia np. przeprowadzenie rozmowy
z pedagogiem.

Praca z calg klasq

Istotne jest swiadome prowadzenie dziatari integracyjnych, rozmawianie
z klasg o réznorodnosci i zasadach traktowania nowych uczniéw (np. je-
$li oceniani sq w inny sposdb, to dlaczego, wedtug jakich zasad i jak dtu-
go). W przeciwnym razie zaréwno uczniowie polscy, jak i uczniowie z do-
$wiadczeniem migracji mogg mieé¢ poczucie ,nieréwnego traktowania”.
W rozmowach z catymi zespotami klasowymi istotne jest rozwazne podejscie
do tematu migracji, wojny i poczucia straty (nie traktowanie tematu wojny
i migracji jako tabu, ale wywazone komunikowanie sie na ten temat).

Potrzeby emocjonalne

Doswiadczenie migracji ma rézne konsekwencje w wymiarze emocjonal-
nym (moze pojawic sie lek i niepewnosé, stres adaptacyjny, poczucie izolacji,
pobudzenie, agresja, wyciszenie itd). Istofne jest wczesne rozpoznanie sytu-
acji ucznidw oraz pogtebienie §wiadomosci kadry pedagogicznej co do za-
chowan wymagajqgcych dalszej diagnozy (np. stres pourazowy, zaburzenia
psychiczne, uzaleznienia behawioralne lub od substancji psychoaktywnych,
samookaleczenia itp.). Uczniowie z doswiadczeniem migracji mogg mieé
rézne postawy emocjonalne wobec swojej sytuacji (np. poczucie tymcza-
sowosci, narzucone przez dorostych pozostanie w Polsce, wybdr szkoty itp.),
co moze skutkowaé oporem i niewielkg motywacjq do nauki i integracji.

Diagnoza sytuacji emocjonalnej

Uczniowie z doswiadczeniem migragji, tak jak i uczniowie polscy, mogqg miec
specjalne potrzeby edukacyjne lub wymagajq specjalistycznego wsparcia
psychologicznego i terapeutycznego (np. wynika ono z dysleksji, spektrum
autyzmu, ADHD itd.). Czasem objawy tych trudnosci mylone sq z konse-
kwencjami migracji.

10

Sfera
uczenia sie
(poznawcza)

Wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne

Uczniowie z doswiadczeniem migracji majg inny od uczniéw polskich
poziom wiedzy i umiejetnosci, co wynika m.in. z réznic programowych
w systemie edukacji ich kraju pochodzenia. Potrzebna jest wiec diagnoza
poziomu wiedzy i umiejetnosci w momencie rozpoczecia nauki w danej
szkole, przeprowadzona w jezyku zrozumiatym dla ucznidéw. Co wiecej,
w procesie ksztatcenia istotne sq rézne doswiadczania edukacyjne dziecka
i jego rodziny (np. wiek przyjecia do szkoty, rézne postawy kulturowe wobec
edukacji). W rezultacie wyzwaniem moze by¢ wtasciwe przypisanie ucznia
do konkretnej klasy.



W jakim stopniu szkota odpowiada na wyzwania

Mapa

zwigzane z miedzykulturowosciqg? wsparcia
Jak wprowadzamy nowo przyjetych uczniow Fundacja
z doswiadczeniem migracji do szkét? Dajmy
Szanse
[] objasniamy zasady funkcjonowania szkoty. asmt
Fundacja
] Przedstawiamy publikacje z informacjami dla migrantéw. aumt Era Psyche
O Przedstawiamy ucznia w nowej klasie. amt Fundacja

L] Oprowadzamy ucznia po poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty. amt
[l Zapoznajemy ucznia z pracownikami szkoty (np. w bibliotece).
Jak pracujemy z klasg wigczajgc nowych uczniow?

Wychowawcy przygotowujq catq klase na przyjecie nowych ucznidw (poinformowanie klasy,
przedstawienie ucznia, w razie potrzeby wyznaczenie chetnej osoby wspierajqcej).

[] Nauczyciele przedstawiajq zasady dostosowania wymagari i ocen dla uczniéw
z do$wiadczeniem migracji.

[] Wychowawcy wiedzq, w jaki sposéb rozmawiaé na temat migracji.

Kalejdoskop
Kultur

Fundacja
Kultura
Réwnosci

Fundacja
Non Licet

Fundacja
Pozytywka

Stowarzyszenie

Edukacji
Nauczyciele wiedzg, w jaki sposéb rozmawiaé z zespotami klasowymi na temat wojny Krytycznej
i poczucia straty. )
Poradnie
Na ile nauczyciele sq przygotowani do reagowania na potrzeby Rodzinne
emocjonalne uczniéw z doswiadczeniem migrac;ji?
[] Nauczyciele przeszli szkolenia z zakresu pierwszej pomocy psychologiczne;j.
[] Kadra szkoty wie, jakie mogq by¢ konsekwencje emocjonalne i psychospoteczne doswiad-
czenia migracji (w tym migracji przymusowej) dla ucznidw.
[] Kadra pedagogiczna uwzglednia te wiedze w pracy z uczniami.
Wychowawecy kierujg ucznidéw wymagajgcych dodatkowego wsparcia lub diagnozy do psy-
chologa szkolnego, zwtaszcza w sytuacjach, gdy symptomy wykraczajq poza naturalne
konsekwencje emocjonalne migracji.amt
[[] Kadra szkoty zdaje sobie sprawe z faktu, ze nie wszystkie trudnosci psychospoteczne uczniéw
wynikajg wytgcznie z faktu migracji.
[] sprawdzone zostato, czy uczniowie migranci posiadajq orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z krajéw pochodzenia lub czy istniejqg przestanki do ich diagnozy w tym zakre-
sie.amt
Jak okreslamy poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéow Fundacja
z doswiadczeniem migracji? Ukraina
[] Szkota posiada ujednolicony sposdb okreslania poziomu wiedzy uczniéw przy przyjeciu do Poradnie
szkoty. amt Rodzinne
[] Szkota posiada procedure przydzielania uczniéw do klas, adekwatng do ich poziomu wiedzy Centra )
Aktywnosci

i umiejetnosci oraz potrzeb, dziatajgc w najlepszym interesie dziecka.aumt

[] W trakcie roku szkolnego kadra pedagogiczna reaguje na pojawiajqgce sie trudnosci eduka-
cyjne i psychospoteczne uczniéw.amt

[] Kadra pedagogiczna docenia sukcesy i postepy uczniéw.ast

Dziecii Mtodziezy



Kogo

dotyczy? Sfera Na co zwréci¢ uwage w szkole?
Potrzeby Sfera Uczenie sie jezyka polskiego
uczniéw uczenia sie
(poznawcza) Znajomosé jezyka to kompetencja kluczowa dla integracji i procesu uczenia
sie. Aby odpowiednio prowadzi¢ proces integracjii edukacji uczniéw, po-
trzebna jest diagnoza znajomosci jezyka polskiego w momencie rozpocze-
cia nauki w danej szkole. W czasie diagnozy poziomu edukacyjnego uczniéw
niemdwiqgcych po polsku istotna jest uwaznosé na dysfunkcje i trudnosci nie-
zalezne od znajomosci jezyka (np. wada wymowy, dysleksja).
Sfera Integracja zespotow klasowych
spoteczna

12

Réznorodnos¢ kulturowa uczniéw w klasie i szkole generuje potrzebe pracy
zaréwno z osobami z doswiadczeniem migracji, jaki ze spotecznosciq przyj-
mujgcqg. W obu grupach nalezy rozwija¢ kompetencje migdzykulturowe (zro-
zumienie wtasnej kultury, ale tez odmiennosci, ksztattowanie otwartosci itd.).
Myslgc o integracji migrantéw, warto mie¢ na uwadze, ze na funkcjonowanie
spoteczne ucznidéw ma wptyw nie tylko doswiadczenie migracji, ale np. status
spoteczno-ekonomiczny rodziny i inne aspekty ich zycia, ktére mogq takze
budowa¢ bliskos$é lub dystansowac uczniéw miedzy sobq. Pracujgc na rzecz
intfegracji spotecznosciszkolnej, nalezy uwzglednic ryzyko separacjiuczniéw
z doswiadczeniem migracji w swojej grupie i zapobiegaé mu na etapie pla-
nowania pracy dydaktycznej (od przypisywania do klas, do sadzania w taw-
kach, organizacji pracy zespotowej itd.).




W jakim stopniu szkota odpowiada na wyzwania

Mapa

zwigzane z miedzykulturowosciqg? wsparcia
Jak organizujemy prace dydaktyczng? Fundacja
Dajmy
|:| Nauczyciele dostosowujq tresci ksztatcenia i formy sprawdzania wiedzy do specjalnych potrzeb Szanse
edukacyjnych ucznidw, ktérzy nie znajq jezyka polskiego, w stopniu wystarczajgcym do korzystania
z nauki. Fundacja
Era Psyche
[[J sSzkota posiada wewnetrzne standardy oceniania i klasyfikacji uczniéw z doswiadczeniem migracji.
Fundacja
D Szkota informuje w zrozumiaty sposdb o dostosowaniach przystugujgcym uczniom z doswiadcze- Kolejdonkop
niem migracji podczas egzamindw, obowiqzujgcych procedurach umozliwiajgc swiadome podjecie Kultur
decyzji o korzystaniu z nich. Mt
. s . o . - L . - Fundacja
|:| Nauczyciele wyjasniajg uczniom z doswiadczeniem migracji, jok bedzie wyglgdat egzamin Kultura
z zastosowaniem przystugujgcych im dostosowan. At REWNosci
l:l Kadra szkoty jest swiadoma faktu, ze niektérzy uczniowie z doswiadczeniem migracji uczq sie jedno- .
czeénie w szkotach zdalnych lub weekendowych zwigzanych z krajem pochodzenia. Eundl?qo;
on Lice
|:| Kadra szkoty wie, kiedy skierowaé do PPP ucznidéw niemdwiqgcych po polsku. amt
Fundacja
Pozytywka

Jak organizujemy dodatkowe lekcje jezyka polskiego jako drugiego/obcego?

|:| Zajecia z jezyka polskiego prowadzi osoba posiadajgca przygotowanie do nauki polskiego

Stowarzyszenie

jako drugiego/obcego. Edukacji -
Krytycznej
l:l Kadra szkoty korzysta z oferty kurséw i szkolers w zakresie uczenia polskiego jako drugiego/obcego. Poradni
oradnie
[0 zajecia zorganizowane sq w godzinach, ktére sprzyjajq korzystaniu z nich (np. brak okienek). Rodzinne
W jaki sposob organizujemy lekcje wyréwnawcze dla uczniow
z doswiadczeniem migrac;ji?
|:| W szkole organizowane sq zajecia dla uczniéw z doswiadczeniem migracji, majgce na celu wyréw-
nanie réznic programowych z krajéw ich pochodzenia. amt
O Uczniowie z do$wiadczeniem migracji uczestniczq tez w ogdlnodostepnych zajeciach
wyréwnawczych.
Czy chcemy otworzy¢ oddziat przygotowawczy (OP)?
|:| Otworzenie OP odpowiada wizji szkoty i jej sposobowi wigczania i integracji uczniéw migrantéw.
|:| W szkole zatrudnione sq osoby, ktére posiadajg kompetencje do pracy w OP.
|:| W szkole sq potrzebne zasoby (np. pomieszczenia).
|:| Dyrekcja i kadra szkoty wiedzq, w jaki sposéb zorganizowaé prace OP oraz integracje jego uczniéw
w spotecznosci szkolnej. amr
Jak integrujemy zespoty klasowe? Fundacja
Ukraina
|:| W spotecznosci szkolnej rozmawia sie o tym, czym jest réznorodnosé w szkole i w klasie. amt Poradnie
Szkolne dokumenty (statut, wewngtrzszkolny system oceniania itd.) uwzgledniajg kwestie Rodzinne
réznorodnosci, w tym réznorodnos¢ wynikajgcq z migracji.
Centra
Aktywnosci

|:| Wychowawcy wiedzq, ze integracja fo nie tylko jednorazowe wydarzenia (np. wyjscie do kina),
ale zaplanowany w czasie system dziatan. Mt

Klasy sq witqczone w planowanie dziatan integracyjnych (uwzgledniajgce samodzielne dziatania
uczniéw np. futoring réwiesniczy). MM

Dzieci i Mtodziezy



Kogo
dotyczy?

Sfera

Na co zwrdci¢ uwage w szkole?

Potrzeby
uczniéw

Sfera
spoteczna

Tozsamosé kulturowa migrantow

Uczniowie z doswiadczeniem migracji doswiadczajg zmniejszenia kontatu
z wtasnqg kulturg i jezykiem. Mogq pojawié sie u nich trudnosci spoteczne,
wynikajgce z wymuszonej migracji, szoku kulturowego, nieznajomosci norm
spotecznych czy tez przerwania procesu socjalizacji. Istotne jest zrozumie-
nie procesu adaptacji i umozliwienie utrzymania kontaktu z wtasng kulturg.
Na adaptacje kulturowq uczniéw z doswiadczeniem migracji pozytywnie
wptywa tez miedzykulturowy charakter przestrzeni szkolnych i reprezento-
wanie w niej réznych kultur uczniéw.

Ryzyko konfliktow i dyskryminacji

W szkole mogq pojawi¢ sie konflikty rowiesnicze. Czasem frustracje wyni-
kajgce z nowej sytuacji prowadzq do agresji, a w formach skrajnych do bul-
lyingu réwiesniczego i dyskryminacji. Na wystepowanie tych zjawisk wptyw
ma nie tylko szkota, ale réwniez rodzina i inne srodowiska zycia ucznidw.
Konflikty mogq skutkowa¢ otwartymi przejawami dyskryminacji, ale réwniez
wykluczaniem uczniéw z doswiadczeniem migracji przez ich réwiesnikéw
zinterakcjinieformalnych. Nalezy pamieta¢, ze nie wszystkie konflikty zudzia-
tem uczniéw z doswiadczeniem migracji majqg zwigzek z ich pochodzeniem,
ale wynikajqg tez z codziennych interakcji réwiesniczych.

Potrzeby
rodzicéw

14

Sfera
spoteczna

Kontakt rodzice — szkola

Rodzice z doswiadczeniem migracji przezywajq trudnosci zwigzane z ba-
rierq jezykowaq. Potrzebujg zrozumiatych dla siebie informacji o zasadach
funkcjonowania szkoty w Polsce, wsparcia w procesie rekrutacji oraz wypet-
niania dokumentacji szkolnej. Istotne jest ustalenie skutecznych sposobdw
komunikagcji i przeptywu informacji pomigedzy szkotq a rodzicami (mogq oni
nie rozumie¢ informacji w dzienniku elektronicznym lub tez nie mie¢ nawyku
sprawdzania go).

Sytuacja rodzicéw

Rodzice z doswiadczeniem migracji mogqg czué sie niepewnie pod-
czas interakcji (np. mie¢ obawy dotyczqce diagnozowania dziecka
w PPP). Podobnie jak ich dzieci, doswiadczajqg niekiedy szoku kulturowego
i trudnosci w adaptacji. Czasem majq inne doswiadczenia we wspdtpracy
ze szkotg w kraju pochodzenia. Niektérzy z nich nie znajg tez norm praw-
nych zwigzanych z wychowaniem dziecka w Polsce (w tym standardu dba-
nia o dziecko i sytuacji zaniedban).

Praca ze wszystkimi rodzicami

Wychowawecy, komunikujgc sig¢ ze wszystkimi rodzicami, powinni mie¢ na
celu wzmocnienie postawy akceptacji réznorodnosci. Dotgczenie do spo-
tecznosci szkolnej rodzicéw z doswiadczeniem migracji moze wptyngé na
wspdtprace i relacje pomiedzy dorostymi w danej klasie. Wychowawcy po-
winni by¢ uwazni na atmosfere interakcji pomiedzy rodzicami, gdyz moze
ona wptywaé na relacje miedzy dzie¢mi. Przy planowaniu wydarzen i wy-
datkéw klasowych nalezy braé¢ pod uwage mozliwosci finansowe rodzin
z doswiadczeniem migragji.




W jakim stopniu szkota odpowiada na wyzwania

Mapa

zwigzane z miedzykulturowosciq? wsparcia

W jaki sposéb uczniowie z doswiadczeniem migracji mogq Fundacja

wyrazac¢ swojq tozsamos¢ kulturowq w szkole? Ukraina

O Zajecia z jezyka polskiego prowadzi osoba posiadajgca przygotowanie do nauki polskiego jako Poradnie
drugiego/obcego. Rodzinne

[[J Kadra szkoty korzysta z oferty kurséw i szkoler w zakresie uczenia polskiego jako drugiego/obcego. Centra

|:| Zajecia zorganizowane sq w godzinach, ktdére sprzyjajq korzystaniu z nich (np. brak okienek). Aktywnosci

Jakie dzialania prowadzimy, zeby przeciwdziata¢
uprzedzeniom, dyskryminacji i konfliktom?

I:l Kadra szkoty rozpoznaje konflikty, przemoc (w tym wykluczenie) oraz dyskryminacje i na nig adekwat-
nie reaguje. M

D Kadra szkoty jest uwazna na przejawy agresji ukrytej, w tym agresji relacyjnej opartej na wykluczeniu
(np. ignorowanie, ztosliwosci, plotki, sarkazm

w wypowiedziach, zarty/pranki etc.). Mt

Szkota posiada procedury przeciwdziatania przemocy i reagowania na nig.

O

|:| Spotecznos¢ szkolna wie, do kogo zgtaszac¢ przypadki dyskryminacji i przemocy wsréd uczniéw.

Dzieci i Mfodziezy

Jak pracujemy z rodzicami migrantami?

D Szkota oferuje/przekazuje pakiet powitalny dla rodzicéw w zrozumiatym jezyku (np. dostepny

z zasobéw WCRS). amt

Informacje przekazywane rodzicom sq w zrozumiatym dla nich jezyku (m.in. w dzienniku elektronicz-
nym). M4

Na poczgtku roku organizowane jest dodatkowe spotkanie dla rodzicéw migrantéw, potqgczone
z zapoznaniem z A

Wszyscy rodzice wiedzq o pracy M i zakresie jego obowigzkdw.
Rodzice wiedzgq, z kim sie w szkole kontaktowaé w danej sprawie i jakimi kanatami.

M ma dostep do dziennikéw elektronicznych w zakresie umozliwiajgcym wspieranie przekazywania
informacji rodzicom.

jakim stopniu szkota odpowiada na potrzeby rodzicéow migrantéow?

Wychowawcy majqg wiedze o sytuacji rodzinnej (w tym statusie pobytu) ucznidéw
z doswiadczeniem migracji. MM

Rodzice z doswiadczeniem migracji mogq konsultowa¢ w szkole swoje obawy, problemy zwigzane
z edukacjq i spotecznym funkcjonowaniem dzieci. Ml

O 0O 0O < 000 O 0O

Rodzice z doswiadczeniem migracji wiedzqg gdzie i w jaki sposéb przekaza¢ uwagi dotyczqce pracy
placéwki oraz jej kadry.

D Kadra szkoty wie, jakie mogq by¢ konsekwencje emocjonalne i psychospoteczne migracji
(w tym migracji przymusowej) rodzicéw i uwzglednia je w pracy z rodzing.

Jak wspieramy wspoétprace pomiedzy rodzicami?
|:| Wychowawcy informujq wszystkich rodzicéwo pracy AM w konkretnej klasie. A

|:| Rada rodzicéw jest uwrazliwiona na kwestie potencjalnie gorszej sytuacji socjalno-bytowej rodzin
z doswiadczeniem migracji.

|:| Kadra szkoty zacheca rodzicdw z doswiadczeniem migracji do zaangazowania w zycie szkoty
(udziat w wycieczkach, tréjce klasowej). A

Fundacja
Dom Pokoju

Fundacja
Era Psyche

Fundacja
Kalejdoskop
Kultur

Fundacja
Non Licet

Fundacja
Przyjazni

Sztuka
Edukacja

Fundacja
Ukraina
Nomada

Stowarzyszenie
Edukacji
Krytycznej

Poradnie
Rodzinne

Nieodptatne
Poradnictwo
Prawne



Kogo

dotyczy? Sfera Na co zwrécié uwage w szkole?
Potrzeby Sfera Wsparcie merytoryczne nauczycieli
nauczycieli, spoteczna

nauczycielek
oraz

kadry

szkoty

W procesie wtgczania nowych uczniéw do klasy wazne jest, aby nauczyciele
poznaliichdotychczasowe doswiadczeniaedukacyjne (historie nauki, poziom
wiedzy, informacje o srodowisku oraz specjalnych potrzebach itd.). Dzieki
temu sq w stanie odpowiadaé na potrzeby edukacyjne ucznidw. Istotne jest
réwniez zrozumienie réznic kulturowychiich wptywunazachowanie ucznidw.
Nauczyciele potrzebujg wsparcia w thumaczeniu podczas lekcji oraz dodat-
kowych objasnien dla ucznidw niemdwigcych po polsku. Potrzebna jest im
tez wiedza na temat tego, jak upraszcza¢ materiaty edukacyjne oraz w jaki
sposdb dostosowywaé wymagania i system oceniania do ucznidw niemd-
wigcych jeszcze w jezyku polskim.

Wspoétpraca calej kadry pedagogicznej

Wobec zréznicowanych wyzwan edukacyjnych wazne jest wspdlne i spdj-
ne oddziatywanie kadry pedagogicznej wobec uczniéw z doswiadczeniem
migracji (np. podobne strategie dostosowywania tresci ksztatcenia i oce-
niania). Obecnos¢ AM moze istotnie wspierac ten proces. Istotne jest tez cy-
kliczne podnoszenie kompetencji catej kadry pedagogiczne;j.

Postawy wszystkich pracownikow szkoty

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej petni istotng role w tworzeniu srodowi-
ska sprzyjajgcego miedzykulturowosci. Jednoczesnie w srodowisku szkolnym
mogq pojawié sig rézne, w tym negatywne, postawy pracownikéw szkoty
wzgledem migracji i innosci. Zarzqdzanie miedzykulturowq szkotq wymaga
reakcjina przejowy uprzedzenidyskryminacji, ale przede wszystkim dbatosci
o jakos$¢ codziennej komunikacji w srodowisku zréznicowanym kulturowo
(np. nieokreslanie uczniéw migrantéw ,ci Ukraincy”, ,nasze dzieci”- nietwo-
rzenie w komunikacji grup ,my”, ,oni”).




W jakim stopniu szkota odpowiada na wyzwania
zwigzane z miedzykulturowosciq?

Mapa
wsparcia

W jaki sposéb kadra szkoty wspétpracuje ze sobq na rzecz
dzieci migranckich?

O

O OO0

w
O
O
O

Nauczyciele posiadajq wiedze i zostali przeszkoleni w zakresie pracy z uczniami z doswiadczeniem
migracji.

Szkota monitoruje potrzeby szkoleniowe nauczycieli i odpowiada na nie.

Rada pedagogiczna korzysta z pomocy AM w zakresie objasniania norm kulturowych i zebranych
informacji o sytuacji uczniéw.

Szkota posiada procedure wymiany informacji o uczniach z doswiadczeniem migracji
(uwzgledniajgcq informacje od AM).

jaki sposob AM wspierajg nauczycieli w procesie ksztatcenia?

Kadra pedagogiczna wie o pracy AM i zakresie ich obowiqzkéw. A

AM pracujqg na lekcjach w charakterze ttumaczy. amt

AM wspdtorganizujqg zajecia pozalekcyjne polegajgce na wspdlnym odrabianiu lekgji
i innych aktywnosciach edukacyjnych. amt

W jaki sposéb szkota monitoruje postawy wszystkich pracownikéw wobec
uczniéw z doswiadczeniem migrac;ji?

O
O

Szkota posiada procedure antydyskryminacyjng i osobe, ktérej mozna zgtaszaé przypadki naruszen.

Cztonkowie spotecznosci szkolnej znajq procedure antydyskryminacyjnqg i stosujq jg w praktyce.
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Plan pracy
asystenta/tki
miedzy
kulturowego/ej

llu ucznidow z doswiadczeniem
migracji uczeszcza do szkoty:

Ktore i ktérzy z nich potrzebujqg
wsparcia am
(wiek, klasa, jezyk komunikaciji):

Zaplanowane obowiqgzki am
wynikajgce z diagnozy
potrzeb szkoty

Wsparcie uczniow
w sferze
emocjonalnej

Wsparcie uczniow
w sferze
poznawczej

Wsparcie uczniow
w wymiarze spotecznym

Wsparcie rodzicow

Wsparcie nauczycieli



Pomoc we wprowadzeniu uczniéw z doswiadczeniem migracji do srodowiska szkolnego.
Wsparcie kadry pedagogicznej w zabezpieczaniu potrzeb psychologicznych dziecka.

Pomoc w przygotowaniu klasy na przyjecie nowych uczniéw (informowanie
klasy, przedstawienie ucznia, w razie potrzeby wyznaczenie chetnej osoby wspierajqgcej).

Wsparcie w okresleniu poziomu wiedzy uczniéw z doswiadczeniem migracji
przy przyjeciu do szkoty.

Wsparcie w przydzielaniu uczniéw z doswiadczeniem migracji do klas, z uwzglednie-

gle_m llCh poziom wiedzy, umiejetnosci oraz potrzeby, dziatajgc w najlepszym interesie
ziecka.

Reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci edukacyjne ucznidw.
Wzmacnianie uczniéw poprzez wskazywanie ich sukcesdéw i postepdw.

Informowanie uczniéw i rodzicéw o dostosowaniach przystugujgcych uczniom podczas
egzamindw.

Monitorowanie tego, ktérzy uczniowie z doswiadczeniem migracji uczq sig jednoczesnie
w szkotach zdalnych lub weekendowych zwigzanych z krajem pochodzenia.

Wspieranie kadry pedagogicznejw kierowaniu do PPP uczniéw niemdéwiqcych po polsku.

Wspieranie organizacji zaje¢ dla uczniéw z do$wiadczeniem migracji, majqgcych na celu
wyréwnanie rdznic programowych z krajéw ich pochodzenia.

Wspieranie ucznidéw w OP.

Wsparcie kadry pedagogicznej w prowadzeniu rozméw o tym, czym jest réznorodnos¢
w szkole i w klasie.

Wsparcie dtugoterminowych i zaplanowanych dziatan integracyjnych w szkole.
Wtgczanie uczniéw z doswiadczeniem migracji w dziatania integracyjne.

Dbanie o to, aby w szkole znajdowaty sie symbole reprezentujgce kultury pochodzenia
i jezyki ucznidw.

Organizacja zaje¢, ktére wspierajq podtrzymanie tozsamosci kulturowej uczniow

z doswiadczeniem migracji (np. klub jezyka ukrairiskiego, tarice czeczenskie).

Praca na rzecz doceniania wartosci miedzykulturowosci swojej placéwki przez
spotecznos¢ szkolng przy réznych okazjach.

Wsparcie uczniéw z doswiadczeniem migracji w harmonijnym rozwijaniu swoich kom-
L)e’rgencji jezykowych w sytuacji wielojezycznodci, w tym froska o tozsamos¢ jezykowq
raju pochodzenia.

Wspieranie uczniéw z doswiadczeniem migracji w zgtaszaniu przejawdw
przemocy, konfliktéw, agresji, dyskryminacji.

Wspieranie kadry szkoty w reagowaniu na konflikty, przemoc, agresje i dyskryminacje.

Przekazywanie rodzicom z doswiadczeniem migracji informacji o funkcjonowaniu
szkdt oraz systemu edukacji.

Organizowanie dodatkowych spotkar informacyjnych dla rodzicéwz doswiadczeniem
migracji (np. potgczone z zapoznaniem z AW).

Codzienny kontakt z rodzicami z doswiadczeniem migracji, odpowiadanie na ich py-
tania, obawy, wyjasnianie sytuacji edukacyjnej i psychospotecznej dziecka, na podsta-
wie informacji uzyskanych od kadry pedagogicznej.

Pomoc w wypetnianiu dokumentacji szkolnej oraz zatatwieniu formalnosci.

Udziat w zebraniach dla rodzicéw w charakterze ttumacza.

Informowanie wychowawcéw o sytuacji rodzinnej (w tym statusie pobytu) uczniéw
z doswiadczeniem migracji.

Zachecanie rodzicéw z doswiadczeniem migracji do zaangazowania w zycie szkoty
(udziat w wycieczkach, tréjce klasowej).

O 00000 0000 Ooobo0o 0oooooo|oboo obooo oo ooao

Objasnianie kadrze pedagogicznej norm kulturowych kraju pochodzenia dziecka.
Zbieranie i przekazywanie informacjio sytuacji uczniéw z doswiadczeniem migracji.
Wsparcie nauczycieli podczas lekcji w charakterze ttumacza.

Wspdtorganizacja zajeé pozalekcyjnych polegajgcych na wspdlnym odrabianiu lekcji
i/lub innych aktywnosciach edukacyjnych.

Wsparcie kadry szkoty w kontaktach i wspdtpracy z rodzicami uczniéw z doswiadcze-
niem migracji.

Wsparcie kadry pedagogicznej w diagnozie ucznidéw z doswiadczeniem migracji.




Instrukcja:

Jak planowac¢ prace
asystenta
miedzykulturowego?

Przeprowadzenie diagno- Zaplanowanie pracy asystenta

zy potrzeb szkoty w celu podczas lekcji (czas na konsulta-
okreslenia, gdzie wyma- cje, zajecia grupowe dla ucznidéw

gana jest praca asystenta. z doswiadczeniem migracji) oraz

na wypetnianie dokumentacji.

Wskazanie miejsca wy- Przedstawienie asystenta

konywania pracy przez catej radzie pedagogicz-
asystenta (np. konkretny nej na pierwszym jej
gabinet) oraz przestrzeni posiedzeniu.

na odpoczynek (np. pokdj

nauczycielski).
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lle tgcznie oséb na stanowiskach amm bedzie potrzebnych w szkole:

O ile etatu am bedzie wnioskowacé szkota do organu prowadzqgcego:

Uwzglednienie w planie pracy asy-
stenta czasu na przygotowanie do
zajec (jest to konieczne w przypad-

ku wiekszosci ame).

Uwzglednienie w planie pracy elastycznego
czasu na biezgce reagowanie na problemy
uczniéw, konflikty réwiesnicze, wizyty rodzicow
w szkole itp. Zalecenie formy codziennego spra-
wozdania obowiqzkéw amt (,Sprawozdanie
z realizacji zaplanowanych dziatan”), aby dyrek-
torzy i dyrektorki mogli modyfikowa¢ plan pracy

po pierwszych miesigcach od jej rozpoczecia.

Ujecie w planie czasu na do-
skonalenie zawodowe oraz

superwizje.

Zapewnienie amt dostepu do dziennika
elektronicznego uczniéw z doswiadcze-
niem migracji, co jest najprostszym sposo-
bem na usprawnienie komunikacji pomiedzy
am o nauczycielami. W razie waqtpliwosci
prawnych sprawdzenie tej kwestii na stro-
nie Fundacji Ukraina w zaktadce asystenci
miedzykulturowi:  https:/fundacjaukraina.
eu/dzialalnosc/asystenci-miedzykulturowi/

dokmentacji



Grafik udzielanego wsparcia

Imie i nazwisko asystenta/tki:

Dane kontaktowe:

Bezposredni przetozony/a na terenie szkoty:

WYMIAR CZASU PRACY:

Planowo — WRZESIEN Po zakorczeniu

pierwszego semestru

Po zakonczeniu
drugiego semestru

Liczba uczniéw objetych wsparciem:

Liczba rodzicow objetych wsparciem:

Liczba nauczycieli objetych wsparciem:

TYGODNIOWY PLAN ASYSTENTA

Dzwonki lekcyjne | Poniedziatek

Wiorek

Sroda

Czwartek

Piagtek
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DZIALANIA DODATKOWE ZAPLANOWANE
NA POSZCZEGOLNE MIESIACE ROKU SZKOLNEGO

o o Forma dziatania Data, godzina Zaangazowani
Mleslqc: i miejsce reqlizchi uczniowie
oraz kadra szkoty

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec




Rekomendujemy przejscie catego szkolenia

Przygotowanie

Szkota Réznorodnosci przez kazdego

asysnl-ennlno’w przed podjeciem pracy! Jest to szkolenie

zakoriczone testem i certyfikatem

potwierdzajgcym wiedze.

miedzykulturowych
do pracy

Zanim asystenci miedzykulturowi przystapiq do pracy, powinni posiadaé wiedze

z nastepujqgcych dziedzin:
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Temat

Gdzie mozna uzyskaé
te informacje?

Czy AM posiada
te wiedze?

Prawa i obowigzki
asystentow
miedzykulturowych

Warto wiedzie¢. Informator dla asysten-

tek i asystentéw miedzykulturowych.
https://asywszkole.pl/wp-content/

uploads/2023/08/Warto_wiedziec_
Informator_dla_ AM.pdf.

To ma sens! Asystentura miedzykulturo-
wa w wielokulturowym srodowisku
edukacyjnym
https://asywszkole.pl/wp-content/
uploads/2022/03/Asystentura_mie-
dzykulturowa_F Reja_UMLegawiec.
pdf.

Polski Kurs online
system https://szkola-roznorodnosci.org/. D
edukacji
Pierwsza Kurs online
https://szkola-roznorodnosci.org/.
pomoc D

psychologiczna

Integracja szkoty
wielokulturowej

Razem w klasie. Przewodnik dla szkét.
Jak pracowaé¢ w miedzykulturowej klasie
na etapie przygotowania, integracji i dal-
szego budowania relac;ji?
https://www.szkolazklasa.org.pl/mate-
rialy/razem-w-klasie-przewodnik-dla-
-szkol/.

Razem w szkole. Praca w szkole
z uczniem migranckim i w klasach mie-

dzykulturowych
https://fundacjaukraina.eu/praca-w-
-szkole-z-uczniem-migranckim-i-w-
-klasach-miedzykulturowych-2021/.

Dziatania
antydyskryminacyjne

Kurs online
https://szkola-roznorodnosci.org/.

Wsparcie edukacji
uczniow
obcojezycznych

Kurs online
https://szkola-roznorodnosci.org/.

Integracja szkoty
wielokulturowej

Kurs online
https://szkola-roznorodnosci.org/.




Sprawozdanie z realizacji
zaplanowanych dziatan

LP

Data

Godziny

Liczba
godzin

Opis zakresu
udzielonego wsparcia

Liczba
oséb ktére,
otrzymaty
wsparcie




we Wroctawiu w roku szkolnym 2024/2025

Mapa wsparcia szkot

N
o

Organizacja Zakres Adres Kategoria
wsparcia/ustug i kontakt
Fu ndacja Wsparcie psychologiczne ul. Pitsudskiego 95-97, Potrzeby
. Interwencja kryzysowa 50-016 Wroctaw emocjonalne
DQme SZGHSQ Centrum Aktywnosci Dzieci tel. 530 004 627 )
i Mtodziezy www.dajmyszanse.com.pl i spoteczne
mail: dajmyszanse@op.pl ucznidéw
Fu ndchq Pogotowie Mediacyjne dla Szkét ul. tokietka 571, Potrzeby
X (diagnoza szkolnych konfliktéw, 50-243 Wroctaw spoteczne
Dom POkOJu facylitacja grupowych konfliktéw) tel. 883 047 310 .,
Konsultacje dla kadry, rodzicéw www.dompokoju.org uczniow
i ucznidw zakresie konfliktéw mail:
i bullyingu réwies’n.iczego o dompokc?ju@do.mpc.)koju.org Potrzeby
Warsztaty/szkolenia dla dzieci Pogotowie mediacyjne dla Szkét dzics
i dorostych tel. 538 208 660 rodzicow
Pogotowie Mediacyjne mail: pogotowie.mediacyjne@
dla dorostych w sytuacjach konfliktu | wers.pl Potrzeby
nauczycieli
Fu ndchq Warsztaty antydyskryminacyjne: ul. $w. Wincentego 25 A, C Potrzeby spoteczne
. szkolenia ,MY WY ONI” - anty- 50-252 Wroctaw uczniéw
EkoRozwoju dyskryminacyjne dla stuzb pu- tel. 71-343-60-35, 71-324-17-41
blicznych, nauczycieli, mtodziezy www.fer.org.pl
mail: ekocentrum@eko.org.plorg Potrzeby
nauczycieli
Fu ndchq Grupa wsparcia dla oséb pracujg- ul. Modrzewiowa 19, Potrzeby
cych w spoteczno$ciach miedzykul- | Dtugoteka, 55-095 Mirkéw emocjonalne
Era Psyche turowych +48 608 524 832 -
Szkolenia z pierwszej pomocy psy- www.fundacjaerapsyche.pl/ uczniow
chologicznej mail:
Mobilne \A_/sparcie psychoedukacyjne biuro@fundacjaerapsyche.org Potrzeby rodzicéw
w $rodowisku mtodziezy
Potrzeby nauczycieli
Fu ndchc: Wsparcie psychospoteczne ul. Ruska 46 a, Potrzeby
. indywidualne i grupowe dla 50-079 Wroctaw emocjonalne
Kalejdoskop dorostych i dzieci tel. 530 664 905 -
Konsultacje psychologiczne www. kalejdoskopkultur.pl uczniow
Kultur Szkolenia z pierwszej pomocy mail:
psycholf)gicznej . biuro@kalejdoskopkultur.pl Potrzeby rodzicéw
Wsparcie psychoedukacyjne spo-
tecznosci szkolnej: dzieci,
rodzice, nauczyciele Potrzeby
nauczycieli
Fu ndacja Dziatania na rzecz osdb LGBT+ ul. Kniaziewicza 28/2, Potrzeby
Pomoc psychologiczna 50-455 Wroctaw emocionalne
Kultura Grupa wsparcia dla oséb LGBT+ www.kulturarownosci.org .J,
mail: ucznidéw
Réwnodci kontakt@kulturarownosci.pl
Fu ndacja Centrum Pomocy Dzieciom: ul. Grabiszyriska 35-39, Potrzeby
. bezplatna. pomoc wejscie B emocjonalne
Non Licet psychologiczna, 53-501 Wroctaw C
medyczna i prawna dla dzieci, ktére | + 48 572 014 532 uczniow
doswiadczyty przemocy www.nonlicet.pl
lub Yvykorzy'stanic se'ksualnego oraz | mail: cpd@nonlicet.pl Potrzeby rodzicéw
dla ich rodzicéw/opiekunéw
Fu ndchq Interwencja Kryzysowa ul. Gajowicka 164/1 Potrzeby
Szkolenia i warsztaty dla szkét 53-150 Wroctaw spoteczne
POZY‘I‘kaG z zakresu psychoedukacji tel. 71338 30 03 .,
www.fundacjapozytywka.org.pl uczniow
biuro@fundacjapozytywka.org.pl
Potrzeby rodzicéw
Fu ndcho Edukacja wielokulturowa dla dzieci | ul. Krasifiskiego 42, Potrzeby
. Festiwal Lelenfant 50-450 Wroctaw
;s spoteczne
PI‘ZYJGZH Trening interpersonalne dla doro- tel. 883 967 996 P .,
Sztuka stych www.faefoundation.wordpress.com | UczZnIow
Edukacja mail: office@fae-foundation.org

Potrzeby rodzicéw




Fundchq Wsparcie informacyjne dla migran- | ul. Ruska 46a/201, Potrzeby
. téw mieszkajgcych w Polsce (w je- 50-079 Wroctaw poznawcze

Ukraina zyku polskim, ukrairiskim, rosyjskim | tel. 510 011 896, 571 330 203 ! »
i angielskim) www.fundacjaukraina.eu i spoteczne uczniow
Asystentura miedzykulturowa www.instytutpm.eu
w szkotach ) Potrzeby rodzicéw
Dziatania integracyjne, w tym
warsztaty dla dzieci i mtodziezy
Kursy jezykowe Potrzeby
Materiaty edukacyjne dostepne nauczycieli
online

Nomada Poradnictwo dla migrantéw ul. Dubois 11-13, Potrzeby
i migrantek w jezyku polskim, ukra- | 50-216 Wroctaw poznawcze

Stowarzyszenie

inskim i rosyjskim
Przeciwdziatanie przemocy

tel. 71307 03 35
www.nomada.info.pl

i spoteczne uczniéw

na Rzecz motywowanej uprzedzeniami mail: nomada@nomada.info.pl
.. Szkolenia i warsztaty dla szkét Potrzeby rodzicéw
In’regroql z zakresu edukacji wielokulturowej, Y
Spo’reczer'\s’rwc przeciwdziatania dyskryminacji
Potrzeby

Wielokulturowego nauczycieli
Stowa rzyszenie Szkolenia w zakresie edukacji ul. Legnicka 65, Potrzeby

migdzykulturowej i Standardéw 54-206 Wroctaw poznawcze

Edukacji
Krytycznej

Ochrony Dzieci

Discovery Clubs (dla mtodziezy)
Centra aktywnoscii integracji
Miedzykulturowe Kluby Rodzica
i matego dziecka

Wsparcie psychospoteczne
(grupa wsparcia, konsultacje
indywidualne)

Pomoc humanitarna

Warsztaty, spacery, gry terenowe,
wyprawy edukacyjne

tel. 665 468 505
www.edukacjakrytyczna.org
edukacja.krytyczna@gmail.com

i spoteczne uczniéw
Potrzeby rodzicéw

Potrzeby
nauczycieli

Instytucje publiczne

Punkty Poradnictwa
Rodzinnego,
Centra Rozwoju

i Aktywnosci Dzieci
i Mtodziezy,
Klubowe Centra
Aktywnosci Dzieci
i Mtodziezy,
Centra Aktywno-
$ci Lokalnej, filie
Miejskiej Biblioteki
Publicznej

we Wroctawiu

Zajecia adresowane do dzieci
i mtodziezy, informacje dostepne
na stronach www placéwek, lista
placéwek dostepna na stronie

www.wroclaw.pl

Potrzeby spoteczne
uczniow,

potrzeby rodzicéw

WroMigrant
Wroctawskie
Centrum Rozwoju
Spotecznego

Miejski punkt informacji dla
migrantéw/tek i uchodzcéw/

czyn wspiera informacyjnie

osoby zaréwno juz mieszkajqce
we Wroctawiu, jak i te dopiero
przybywajgce do naszego miasta.
Konsultanci udzielajq informacji
przede wszystkim w kwestiach
legalizacji pobytu oraz legalizacji
pracy cudzoziemcdéw w Polsce,

a takze w zakresie edukacji,
kurséw jezykowych, opieki zdro-
wotnej, wyrabiania numeru PESEL
iinnych dokumentéw, prawa jazdy,
mieszkania. Wsparcie udzielane

w pieciu jezykach: polskim, ukrairi-
skim, angielskim, biatoruskim

i rosyjskim. Wszystkie konsultacje
sq bezptatne.

Przejscie Dialogu,

ul. Swidnicka 19
(przejscie podziemne),
50-066 Wroctaw
konsultacje osobiste

w Przejsciu Dialogu:
poniedziatek - sobota,
12:00 - 16:00

konsultacje telefoniczne,
mailowe, przez komunikatory:
poniedziatek - pigtek, 9:00-17:00

Telefon: +48 7177 24 950,

+48 735 969 992, +48 538 579 555,
+48 538 579 517

Viber: +48 735 969 992,

+48 538 579 555

Messenger: m.me/wromigrant
Instagram: @wromigrant

E-mail: wromigrant@wecrs.pl

Potrzeby rodzicéw




Szkota integrujgca

uczniow

Co moze zrobi¢ wychowawca
rozpoczynajqcy prace w klasie
miedzykulturowej?

Przed przystqgpieniem do pracy warto zapo-
zna¢ sie z dokumentacjg ucznidw, sprawdzic,
czy wystepujq duze rdznice programowe
wynikajgce z nauczania w innym systemie
edukacji oraz zapoznaé sie z podstawowymi
informacjami o kulturze krajéw, z ktérych po-
chodzq dzieci obcojezyczne.

Pierwsze lekcje wychowawcze powinny by¢
poswigcone tematom integracji w klasie.

Warto zaproponowaé uczniom spisanie
wspdlnych zasad - tego, co wazne w rézno-
rodnej klasie oraz regut postepowania uta-
twiajgcych sprawne funkcjonowanie w mie-
dzykulturowym srodowisku.

Wspdlnie spisane zasady powinny byé kon-
kretne, sprawiedliwe, zrozumiate i widoczne
dla wszystkich, tak aby mozna sie byto do
nich odwota¢. Wypracowane zasady mogqg
podlega¢ modyfikacjom - warto wspdlnie
z uczniami do nich wracaé, uzupetniaé i do-
precyzowywad.

Podczas rozméw z uczniami warto zastano-
wi¢ sie jakie uroczystosci klasowe zostang
wpisane do wspdlnego kalendarza. To mogq
by¢ urodziny, imieniny, $wieta praktykowane
w réznych kulturach, inne dni np. Dzieh Zycz-
liwosci, czy Miedzynarodowy Dzien Praw
Cztowieka.

Kolejne zajecia mogg wprowadzi¢ do tema-
téw szeroko rozumianej miedzykulturowosci,
co pozwoli odnalezé sie w grupie uczniom
z réznych krajéw, na lekcje mozna zaprosi¢
rowniez specjalistéw pracujgcych w szko-
le, np. pedagoga lub psychologa, asystenta
miedzykulturowego oraz organizacje pozarzg-
dowe.
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Tematy, ktére warto poruszyé: poszanowanie
i docenienie réznorodnosci, ciekawos¢ innych
kultur, postawa tolerancji.

W trakcie roku szkolnego warto wplatac
podczas lekcji wychowawczych tematyke
dotyczgcq réznych kultur (grup, do ktérych
nalezg uczniowie szkoty, jaki z tych, ktére nie
sg w niej reprezentowane) wykorzystujgc réz-
norodne metody, w tym edukacje filmowq oraz
elementy edukacji antydyskryminacyjnej.

Waznym aspektem jest tez wspdtpraca
z rodzicami — podczas pierwszego zebrania
warto poswieci¢ czas kazdemu rodzicowi
/opiekunowi.

W razie trudnosci z jezykiem mogqg pomdc
aplikacje ttumaczeniowe, ktére nieco utatwiq
komunikacje oraz wspdtpraca z asystentem
miedzykulturowym (jesli jest zatrudniony
w szkole).




Przyktadowe zapisy do
wypracowania w klasie:

W naszej klasie:
Akceptujemy to, ze kazdy z nas jest inny,
dlatego:

& wyrazamy swoje mysli i uczucia w spo-
s6b jasny i z szacunkiem dla innych,

@ jestesmy uwazni na innych, stuchamy,
nie oceniamy,

@ z ciekawosciq zadajemy pytania i dzieli-
my sie wtasnymi doswiadczeniami,

@ nie zgadzamy sie na hejt i cyberprzemoc,
& odrzucamy wszelkie przejawy
dyskryminacji i nieréwnego traktowania,
& wspdlnie rozwigzujemy problemy

i sytuacje konfliktowe,

@ dbamy o to, by nasze zasady byty jasne
i zrozumiate dla wszystkich,

@ zasady sg wywieszone w widocznym miej-
scu i zawsze mozemy sie na nie powotac.

Przyktadowe reguty usprawniajqgce
komunikacjew klasie:

Aby nasza praca w klasie byta efektywna,
zobowigzujemy sie przestrzega¢ regut:

@ w trakcie zaje¢ zachowujemy cisze,

@ zgtaszamy sie do odpowiedzi przez
podniesienie reki,

@ chetnie pracujemy w grupach,
pomagamy sobie nawzajem,

& szanujemy innych (ucznidw, nauczycieli,
mienie) — zapisy ustalone z uczniami.




Informacje o autorkach

Koncepcja i koordynacja opracowania:
dr Hanna Achremowicz (Fundacja Ukraina, Uniwersytet Wroctawski)

Autorki: dr Hanna Achremowicz

(Fundacja Ukraina, Uniwersytet Wroctawski),
Maria Adamiec, Aleksandra Kosior
(Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego),
Anna Gorska, Agnieszka Kozakoszczak
(Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej),
Joanna Wajda (Fundacja Dom Pokoju),

Lesya Savytska (Fundacja Kalejdoskop Kultur)

Wsparcie merytoryczne ze strony Departamentu Edukacji:
Kinga Pisching (Kierownik Dziatu Szkét Podstawowych)
Magdalena Lazopoulos (Kierownik Dziatu Szkét Ponadpodstawowych)

Opracowanie graficzne i sktad:
Agata Domzat, Aleksandra Kucewicz

Korekta jezykowa: Klaudia Wyglgdacz

Opracowanie jest dostepne na wolnej licencji, Creative Commons:
Uznanie Autorstwa (CC BY 4.0) wszystkim zainteresowanym stronom.

Prosimy o cytowanie w nastepujgcy sposdb:

Achremowicz H., Adamiec M., Gérska A., Kosior A., Kozakoszczak A.,

Savytska L., Wajda J. Wroctawskie standardy pracy asystentek i asystentéw miedzykulturowych.
Budowanie migdzykulturowej spotecznosci szkolnej, Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego,
Wroctaw 2024.

ISBN 978-83-959527-5-3






\FUNDACJA \
KRAINA ‘G "o <3 dompokoiu

;l!r_ldaCji:jna rzecz @ Koalicja ha rzecz wzmacniania wroctawskie
oznorodnosci roli asystentek i asystentow . i
Spotecznej miedzykulturowych oraz romskich centrum rozwoju

spotecznego

Wroctaw



